
Gezamenlijke reactie van de Bezoekersgroep en de Werkgroep Contact. 

Pastoraat Algemeen  

De Bezoekersgeroep en de Werkgroep Contact hebben gezamenlijk deze 
reactie opgesteld. Het werkveld van beide groepen is immers nauw verwant. 
 
Het huidige pastoraat omvat de volgende activiteiten: 
 
➢ Contacten met leden die (tijdelijk) de diensten niet kunnen bijwonen.  
➢ Huisbezoek, belcontact of samen activiteit doen.  
➢ Versturen van kaarten bij feestdagen, ziekte of anderszins.  
➢ Ontbijten in Rap 100 voorafgaand aan de viering. 
➢ Vervoersaanbod naar de diensten. 
➢ “Flits” contact bij het uitdelen van de liturgieën. 
➢ Het onderlinge pastoraat via de diverse participantengroepen. 
➢ Wekelijks open office participantenpastor.  
➢ Stiltewandelingen.  
 

1. Welke uitkomsten van 1 oktober trekken jullie aandacht en welke hebben 
impact op het werk van jullie groep? 

In het Waardenspel bereikte “Omzien naar elkaar”  
(= Pastoraat) de score 37, de tweede plaats.  
Dus ook belangrijk in de toekomst van EL. Dat betekent dat wat ons betreft in 
ieder geval de huidige activiteiten moeten worden geborgd. 

Vragen aan het Concilie: 

1) Is het huidige aanbod voldoende? 
2) welke prioriteit geeft het Concilie aan de verschillende onderdelen? 
3) welke onderdelen kunnen eventueel vervallen? 

2. Zijn er in jullie huidige pakket van werkzaamheden en activiteiten ook 
activiteiten waar jullie, gebaseerd op de uitkomsten van 1 oktober, 
wellicht mee zouden willen stoppen? 
Neen. 
Het aanbod van activiteiten zal gezien de leeftijdsopbouw van de 
gemeenschap eerder toe- dan afnemen. Wel is het goed om samen na te 
denken hoe we slim gebruik kunnen maken van bestaande contacten/ 
netwerken om de wensen en behoeften van leden op te merken, zodat 
omzien naar elkaar ook werkelijk handen en voeten kan (blijven) krijgen.   
 



In de toekomst moeten we wel bedenken hoe we slim met menskracht 
kunnen omgaan. Met een korte activiteit kunnen soms veel mensen bereikt 
worden (zoals het persoonlijk rondbrengen van het Pinksterpresentje in 
Coronatijd). Veel mensen zijn bereid mee te werken aan een korte actie.  

3. Zijn er, kijkend naar jullie taak en opdracht in het licht van de uitkomsten 
van 1 oktober, nieuwe richtingen die jullie zouden willen verkennen en 
wellicht daarna inslaan? 

Op dit moment zijn de participantengroepen een bron van samenhang binnen 
onze gemeenschap. Hoe kunnen we dit nog beter benutten. 

We hebben daarvoor enkele suggesties: 

➢ het versterken van het onderlinge verband tussen de verschillende 
participantengroepen om trends in de Ekklesia op te merken en onderling 
uit te wisselen wat in de diverse groepen leeft. 

➢ Verkennen of er behoefte is aan een nieuwe participantengroep voor leden, 
die nu nog niet aangesloten zijn bij een bestaande groep. 

Andere suggesties zijn: 

➢ We zouden ook nog kunnen denken aan taartpuntbijeenkomsten op 
postcode, bij mensen thuis. Maximaal 15 mensen per bijeenkomst. Rond 
een sappig thema, met een groot deel van de tijd gereserveerd voor 
onderling contact (koffiekletsen) Zo eens per 2 jaar? 

➢ Nadenken over hoe het koffiedrinken na de dienst meer uitnodigend kan 
worden (zoals nabespreking overweging). 

➢ Belangrijk vinden we dat de ledenadministratie op orde wordt gehouden 
door een regelmatige check van alle contactgegevens. Het secretariaat zou 
daarin ondersteund kunnen worden, waarbij we (middels een belronde) ook 
iets meer zicht krijgen op de  betrokkenheid en wensen van de leden. De 
bezoekers- en contactgroep en/of andere vrijwilligers kunnen helpen. 

➢ het opzetten/uitbouwen van digitale contacten en diensten, zoals 
zoombijeenkomsten en een (wijk gebonden) telefooncirkel. 

Vragen aan het Concilie: 
1) zijn er nog andere suggesties? 
2) welke prioriteit geeft het Concilie aan de uitwerking van de verschillende 
suggesties? 



4. Welke dilemma’s binnen jullie werkgebied doemen op nu jullie kennis 
hebben genomen van de uitkomsten van het breed beraad van 1 oktober? 
Wij verheugen ons erop te horen dat wat voor jullie al duidelijk is. Maar 
weet dat we ook graag deelgenoot worden van de dilemma’s die spelen in 
jullie werkgebied. Juist die laatste vormen belangrijke input voor het 
verdere concilieproces. 

➢ Het grootste dilemma:  
Er is van beide kanten soms terughoudendheid bij het zoeken en/of leggen 
van contact om de indruk van afhankelijkheid te vermijden De “gemiddelde 
Ekklesiaan” heeft een grote vrijheidsbehoefte.  
Wij zoeken nog naar een goede balans tussen nabijheid en distantie/vraag 
en aanbod.  
Mensen willen liever geven dan ontvangen 

➢ Een duidelijker presentatie van/toegang tot het aanbod is daarbij zeker 
helpend.   

➢ Bij alles wat we willen verkennen staat voorop dat we graag willen dat 
“iedereen wordt gezien”.  

➢ De personele bezetting voor de verschillende taken is nog geen punt van 
zorg. Wel moeten we alert blijven op de belastbaarheid/draagkracht van 
onze leden.  

➢ Eén dilemma is nu al opgelost: De Bezoekersgroep en de Werkgroep 
Contact hebben afgesproken om zichzelf op te heffen en vanaf 2024 samen 
verder te gaan in een nieuwe Werkgroep.  


