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7 november 2023 
Aanwezig: Marga, Maria, Cor, Rens, Paulien, Myranda, Pieter, Ellen, Henk, Owe, Japke, Hans, 
Rinske (verslag) 
 
Welke dilemma’s/ thema’s moeten tijdens het tweede brede beraad besproken worden? 
 
Over de inhoud:  

• Door mee te gaan in de mondiale trend richting ‘verrechtsing’ van de samenleving, 
en in kerkelijke context de opkomst van orthodoxie/ dogmatiek, kunnen we ons 
beter richten op ‘buiten’. Willen we dat? En kan dat door wijzigingen in de liturgie of 
door open na te denken over dogma’s? 

• Moeten we een keuze maken tussen eredienst (ervaring) of een lezing 
(intellectueel)? 

• Hoe creëren we met de vorm een ‘sacrale ruimte’ waarin zoveel mogelijk mensen 
aangesproken worden? Welke intenties en overtuigingen liggen ten grondslag aan de 
vormen die we wekelijks kiezen?  

• Is niet de verscheidenheid van zoveel verschillende (gast) voorgangers juist een 
kenmerk van de Ekklesia? Ieder beleeft de vieringen op z’n eigen wijze en wordt op 
verschillende momenten aangesproken. Is niet het dilemma juist ‘richting kiezen en 
kleur bekennen’ versus ‘verscheidenheid vieren’? 

• Verkennen we mogelijke samenwerkingspartners op basis van inhoud of op basis van 
vorm-overeenkomsten?  

 
Over de vorm:  

• Wat is leidend de inhoud of de vorm? Kun je besluiten over de vorm, zonder eerst de 
inhoud te doordenken? Muziek is uitvoerend en dienend aan de inhoud. Hoe houden 
we de vieringen betaalbaar? Gaan we kiezen tussen investeren in muziek of 
investeren in het gebouw? 

• Of willen we de vorm helemaal omgooien? Past een hoog muzikaal gehalte niet beter 
bij een vesperviering? En winnen we daarmee ook niet een ander/ nieuwe groep 
mensen? (Geeft dat toegang tot de moderne mens?)  

• Om op een ander moment te bespreken: wat te doen met post-corona werkwijzen 
als de QR-code voor collecte en de ‘magere’ vorm van brood en wijn?  

 
Over de gemeenschap: 

• Richten we ons op werven van jongere mensen of op het vasthouden van de huidige 
gemeenschap? 

• De vrijblijvendheid voor meedoen is kenmerkend én tegelijkertijd de betrokkenheid 
op elkaar. Hoe organiseer je betrokkenheid zonder die vrijblijvendheid te verliezen? 

• De positie van Team Vieringen is niet onomstreden. Het werk van het team wordt 
gewaardeerd en er zijn ook beelden van een gesloten bolwerk dat sterk bepalend is 
in de gemeenschap. Hoe betrekken we de gemeenschap bij de vormgeving van de 
vieringen? 


